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                                  општинe  Пожега
	
                                 БРОЈ  19/24, ПОЖЕГА, 02.07.2024. ГОДИНЕ







На основу члана  55. Статута општине Пожега( ''Сужбени лист општине Пожега“ бр.12/21), члана 34. Пословника о раду Општинског већа општине Пожега („Службени лист општине Пожега“ број 21/23), Општинско веће општине Пожега је на телефонској седници  одржаној  дана 02.07 2024. године донело 


ПРАВИЛНИК 
О РАДУ ЛОКАЛНОГ КООРДИНАЦИОНОГ ТЕЛА ЗА СОЦИЈАЛНУ ИНКЛУЗИЈУ РОМА И РОМКИЊА



I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1. 
      Правилником о раду Локалног координационог тела за социјалну инклузију Рома и Ромкиња (у даљем тексту: Правилник) уређују се задаци Локалног координационог тела за социјалну инклузију Рома и Ромкиња (у даљем тексту: Локално координационо тело), начин рада,  дужности чланова, сазивање и одржавање састанака, средства за рад, записник о раду, поступак доношења одлука, извештавање о раду, јавност рада, обавештавање јавности, као и остале активности од значаја за рад Локалног координационог тела. 
Члан 2. 
Локално координационо тело у општини Пожега формирано je Одлуком привременог органа општине Пожега о формирању Локалног координационог тела за социјалну инклузију Рома и Ромкиња број 01-011-67/23 од 08.11.2023. године, у оквиру активности предвиђених пројектом „Пројекта „Подршка одрживим услугама социјалне заштите у заједници и политикама укључивања на локалном нивоу“, који финансира Европска унија у оквиру националног Програма ИПА 2020, а који спроводи Стална конференција градова и општина. Пројекат је усмерен на побољшање ефикасности политика социјалног укључивања како би се подстакле једнаке могућности и активно учешће жена и мушкараца из најугроженијих и маргинализованих група.“ (у даљем тексту: Пројекат).
					      Члан 3.
Локално координационо тела је формирано ради релизације мера и активности предвиђених Стратегијом за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији 2022. – 2030. године, Локалним акционим планом за инклузију Рома општине Пожега, као и реализацију активности предвиђених Пројектом из члана 2. овог Правилника. 
Мандат Локалног координационог тела је орочен на период важења Стратегије социјалног укључивања Рома и Ромкиња у Републици Србији 2022.-2030. године.






II ЗАДАЦИ ЛОКАЛНОГ КООРДИНАЦИОНОГ ТЕЛА  
					            Члан 4.
	Задаци Локалног координационог тела утврђени су Одлуком о формирању Локалног координационог тела за социјалну инклузију Рома и Ромкиња број 01-011-67/23 од 08.11.2023. године, којим су предвиђене следећа овлашћења и одговорности Локалног координационог тела:  
1) дефинише кључне приоритете за деловање у локалној заједници у области социјалног укључивања Рома и Ромкиња кроз израду односно унапређење локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња;
2) разматра оперативне планове активности и извештаје Мобилног тима за социјално укључивање Рома и  Ромкиња (у даљем тексту: Мобилни тим);
3) припрема предлоге надлежним органима, организацијама и установама за опредељивање финансијских средстава за финансирање активности Мобилног тима и других активности у области социјалног укључивања Рома и Ромкиња;
4) сарађује са другим релевантним органима и телима за реализацију и праћење националне стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња и локалног акционог плана, а посебно са Координационим телом за праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији, Националним саветом ромске националне мањине; Повереником за заштиту равноправности, Заштитником грађана, Социо-економским саветом, Саветом за јавно здравље, Саветом за запошљавање и Саветом за међунационалне односе;
5) предузима и друге активности неопходне за остваривање наведених задатака.
АЛТЕРНАТИВА ЗА ОПШТИНЕ:
· успостављање и реализација сарадње са организацијама цивилног друштва које делују на националном и локалном нивоу, а које својим активностима могу допринети унапређењу положаја Рома и Ромкиња на територији града/општине;
· припремања иницијатива и пројеката којима се осигурава сарадња локалних партнера у процесу унапређења положаја Рома и Ромкиња и у том циљу праћење информације о расписаним домаћим и међународним конкурсима за доделу средстава за пројекте који доприносе унапређењу положаја Рома и Ромкиња и о томе обавештава надлежне органе општине Пожега и активно учествује у изради  предлога пројеката. 
· Успоставља сарадњу са другим Локалним координационим телима за социјално укључивање Рома и Ромкиња, успостављеним у другим градовима, општинама и градским општинама у Републици Србији.
· Успоставља сарадњу са Националним Координационим телом за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији и или/Стручном групом за унапређење положаја Рома и Ромкиња у оквиру Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог Владе Републике Србије
· Праћење остваривања циљева и мера дефинисаних Стратегијом за социјално укључивање Рома и Ромкиња 2022-2030, Локалним акционим планом за Роме општине Пожега и другим релевантним стратешким и планским документима и релевантне податке извештава национални ниво.
· предузима и друге активности које доприносе унапређењу положаја Рома и Ромкиња на територији општине Пожега. 

Члан 5.
	У реализацији задатака из члана 4. овог Правилника, Локално координационо тело је обавезано да координира своје активности са надлежним органима општине, јавним предузећима, установама и организацијама чије је оснивач општина Пожега.

III САСТАВ, ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНОВА ЛОКАЛНОГ КООРДИНАЦИОНОГ ТЕЛА

III1 Састав Локалног координационог тела 

				                       Члан 6. 	
	Састав Локалног координационог тела чине: 

1) Председник општине Пожега;
2) Директор Основне школе „Емилија Остојић“;
3) Директор Основне школе „Петар Лековић“;
4) Директор Предшколске установе „Олга Јовичић Рита“;
5) Директор Дома здравља Пожега;
6) Директор Филијале Националне службе за запошљавање Пожега;
7) Директор Центра за социјални рад општине Пожега;
8) Директор Културног центра Пожега;
9) Директор Јавног комуналног предузећа „Наш дом“ Пожега;
10) Директор Развојне агенције Пожега, Пожега.

						 Члан 7.
Састав Локалног координационог тела утврђује се Одлуком привременог органа општине Пожега о формирању Локалног координационог тела за социјалну инклузију Рома и Ромкиња.

					 Члан 8.
Решење о изменама и допунама састава Локалног координационог тела доноси Општинско веће општине Пожега на образложен предлог Председавајућег Локалног координационог тела који је претходно усвојен од стране најмање ½ чланова Локалног координационог тела.  



						
III 2 Права и обавезе чланова Локалног координационог тела

 Члан 9. 
Чланови Локалног координационог тела, имају право и обавезу да: 

· присуствују редовним  и ванредним  састанцима Локалног координационог тела; 
· активно учествују у дефинисању приоритета Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња на територији општине Пожега, и годишњег Оперативног плана Локалног координационог тела, који се усваја Општинско веће општине Пожега;
· учествују у заједничким активностима Локалног координационог тела, Мобилног тима за социјално укључивање Рома и Ромкиња, превиђеним Оперативним планом или Акционим планом;  
· активно учествују у праћењу  реализације Оперативног плана и, нарочито, разматрања извештаја о реализацији оперативних циљева, као и финалног извештаја о имплементацији Оперативног плана, који усваја Градско/Општинско веће;
· предлажу разматрање одређених питања на састанцима Локалног координационог тела, како од значаја за функционисање Локалног координационог тела, тако и за реализацију стратешких мера у областима социјалне инклузије Рома и Ромкиња на локалном нивоу; 
· расправљају и изјашњавају се о свим питањима на дневном реду Локалног координационог тела;
· извршавају обавезе које су им утврђене одлукама Локалног координационог тела;
· обављају и друге послове од значаја за рад Локалног координационог тела

III 3 Проширени састав Локалног координационог тела

                                                                  Члан 10. 
 	У рад Локалног координационог тела, у својству чланова проширеног састава Локалног координационог тела, могу бити укључени и појединици и представници релевантних одељења општинске управе, јавних установа и предузећа, привредних друштава, предузетника и њихових удружења и организација цивилног друштва, посебно представници репрезентативних локалних ромских удружења, као и истакнути појединици ромске националности, а које могу допринети ефикаснијој релизацији одређених активности Локалног координационог тела. 
	
	Одлуку о укључивању појединаца и представника организација из става 1. овог члана у проширени састав Локалног координационог тела доноси Општинско веће општине Пожега, на образложени предлог координатора Локалног координационог тела, подржаног од стране већине чланова основног састава Локалног координационог тела. 


III 4  Права и обавезе чланова проширеног састава Локалног координационог тела

         Члан 11. 
	Чланови проширеног састава Локалног координационог тела,  имају право и обавезу да: 

· присуствују редовним и ванредним састанцима Локалног координационог тела, на захтев Координатора Локалног координационог тела или на захтев већине чланова основног састава Локалног координационог тела или на основу сопствене образложене инцијативе;
· предлажу разматрање одређених питања на састанцима Локалног координационог тела; 
· расправљају и изјашњавају се о свим питањима на дневном реду Локалног координационог тела;
· извршавају обавезе које су им утврђене одлукама Локалног координационог тела;
· обављају и друге послове од значаја за рад Локалног координационог тела.


III 5 Преседавајући Локалног координационог тела

					        Члан 12.

Координационим телом председава председник општине/градоначелник.[footnoteRef:1] [1:  ] 

У случају његове спречености, други члан Координационог тела, којег он овласти да га замењује.
         Члан 13.
Преседавајући Локалног координационог тела има права и обавезе да:

· представља Локално координационог тела у контактима са националналим и локалним органима, установама и организацијама; 
· сазива састанке Локалног координационог тела и предлаже дневни ред; 
· председава састанцима Локалног координационог тела и учествује у изради записника са састанка;
· стара се о спровођењу одлука Локалног координационог тела; 
· информише јавност о раду Локалног координационог тела;
· врши и друге послове. 



III 6 Престанак чланства у основном саставу Локалног координационог тела  

 Члан 14 
	Чланство у Локалног координационог тела  престаје у следећим случајевима: 

· Разрешењем од стране Општинског већа општине Пожега;
· [bookmark: _Hlk161239746]уколико се члан Локалног координационог тела  без оправданог разлога не одазива позивима за учешће на седницама Локалног координационог тела 3 пута годишње, или не позове замену.
· уколико његово чланство опозове институција која га је предложила за члана Локалног координационог тела;
· подношењем оставке на чланство у Локалном координационом телу ;

Одлуку о престанку чланства у Локалном координационом телу доноси Општинско веће општине Пожега.

Акт о престанку чланства у Локалном координационом телу доставља се Председавајућем Локалног координационог тела.

        Члан 15. 

	Престанак чланства у основном саставу Локалног координационог тела се констатује записнички на седници Локалног координационог тела. 


     III 7 Именовање новог члана основног састава Локалног координационог тела
				
					        Члан 16.
Предлог за  именовање  новог члана основног састава Локалног координационог тела коме је престао мандат доставља се Општинском већу општине Пожега најкасније 15 дана од дана разрешења члана Локалног координационог тела.  
	О именовању новог члана Локалног координационог тела Општинско веће општине Пожега одлучује на првој наредној седници од добијања предлога за именовање новог члана Локалног координационог тела. 

III 8 Седнице Локалног координационог тела
					        Члан 17. 
	Редовне седнице Локалног координационог тела се одржавају најмање једном у три месеца.
[bookmark: _Hlk161239962]	Председавајући Локалног координационог тела је дужан да члановима Локалног координационог тела достави позив на састанак Локалног координационог тела са предлогом дневног реда најмање седам дана пре заказаног термина за одржавање састанака.
	Уз позив на састанак доставља се и материјал за седницу и записник са претходног састанка. 3 дана најмање пре одржавања седнице.
	У оправданим случајевима Координатор Локалног координационог тела може заказати ванредну седницу најмање два дана пре одржавања седнице. У том случају седница се може заказати и путем електронске поште.
	Председавајући Локалног координационог тела је дужан да закаже састанак ако то затраже најмање два члана сталног састава Локалног координационог тела.
	Седнице Локалног координационог тела Председавајући Локалног координационог тела може сазвати писаним и електронским путем.
	У случају из става 2. овог члана, Председавајући Локалног координационог тела седницу може сазвати телефонски. 

					        Члан 18.
Поред чланова Локалног координационог тела, састанцима Локалног координационог тела по потреби могу присуствати и чланови органа, јавних предузећа и организација општине, представници организација цивилног друштва, релевантни органи и тела за реализацију и праћење националне стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња и локалног акционог плана, а посебно са Национални савет ромске националне мањине; Повереник за заштиту равноправности, Заштитник грађана, Социо-економски саветом, Савет за јавно здравље, Савет за запошљавање и Савет за међунационалне односе и друга лица која својим учешћем могу допринети да се поједина активност Локалног координационог тела уради на квалитетан начин.

  Члан 19.
За пуноважан рад Локалног координационог тела, потребно је присуство већине чланова сталног састава Локалног координационог тела.
Локално координационог тела је у обавези да настоји да своје одлуке доноси консензусом свих чланова присутних на састанку.
У случају да се консензус у доношењу одлука не може постићи, одлуке се доносе већином гласова чланова сталног састава присутних на седници.



      IV СРЕДСТВА ЗА РАД ЛОКАЛНОГ КООРДИНАЦИОНОГ ТЕЛА

						
				                     Члан 20.
	Органи општине су дужни да обезбеде средства и опрему која ће омогућити редован и несметан рад Локалног координационог тела.
	У случају да међународне организације, државни органи, привредна друштва или појединци донирају опрему или средства за потребе Локалног координационог тела, иста ће се користи за његове потребе, у складу са прописима која регулишу донације.
	
	
Члан 21.
	Другу донирану опрему (компјутере, лап топове и друго) Локално координационог тела користи на начин и за потребе које сам утврди својим актима.

     Члан 22.
	Чланови Координационог тела не примају посебну накнаду за рад у Координационом телу


					

V ЗАПИСНИК О РАДУ
                                                                   Члан 23.
      	О састанцима Локалног координационог тела израђује се записник.
	Записник о састанку Локалног координационог тела садржи следеће: број и датум одржаног састанака; податке о члановима из саства Локалног координационог тела који су присуствовали седници; податке о другим лицима који су присуствовала састанку; дневни ред састанка; кратак приказ дискусије по тачкама дневног реда; одлуке/закључци у вези тачака које су разматране на седници.
	Опција 1. Записник израђује члан Локалног координационог тела кога одреди Председавајући Локалног координационог тела.
Опција 2. Записник израђује друго лице кога одреди Председавајући Локалног координационог тела 
   	
	Записник се доставља свим члановима Локалног координационог тела.


VI АКТА И ОДЛУКЕ ЛОКАЛНОГ КООРДИНАЦИОНОГ ТЕЛА

						Члан 24.
	Локално координационог тела доноси:
· Одлуку за кључне приоритете за деловање у локалној заједници у области социјалног укључивања Рома и Ромкиња кроз израду односно унапређење локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња;
· Мишљење на оперативне планове активности и извештаје Мобилног тима за социјално укључивање Рома и  Ромкиња;
· припрема предлоге надлежним органима, организацијама и установама за опредељивање финансијских средстава за финансирање активности Мобилног тима и других активности у области социјалног укључивања Рома и Ромкиња;
· динамичке планове за реализацију утврђених циљева у областима предвиђеним годишњим оперативним планом; 
· друга акта у сврху реализације активности Локалног координационог тела;

Члан 25.
	Предлог годишњег Оперативног плана/Акционог плана Локално координационог тела дужно је да да мишљење најкасније до 15. децембра текуће године за наредну годину.

						Члан 26.
         Годишњи извештај о раду Локалног координационог тела усваја Општинско веће општине Пожега најкасније до 15. јануара године за коју се доноси оперативни план.

    						 Члан 27.
       Одлуке Локалног координационог тела којима се утврђују појединачни задаци за чланове Локалног координационог тела достављају се члановима на које се односе у писаној форми.


VII ИЗВЕШТАЈИ О РАДУ

					            Члан 28.
Мобилини тим подноси извештај о свом раду општинском већу општине општине Пожега једном годишње.
Извештај из става 1. Локално координационог тела је обавезан да достави најкасније  до 15. фебруара текуће године за претходну годину. 

						Члан 29. 
Годишњи извештај Локалног координационог тела из члана 19. овог Правилника садржи податке о раду Локалног координационог тела, податке о реализацији активности утврђених реализацији мера јавне политике из различитих области које су усмерене на социјално укључивање Рома и Ромкиња, и реализацији активности утврђених другим актима града/општине који су се односе на унапређење положаја Рома и Ромкиња  у општини Пожега.
Извештај садржи и процену Локалног координационог тела о тренутном положају Рома у општини и у складу са датом оценом, иницијативе за израду пројеката, препоруке за измену постојећих или доношење нових  прописа и других аката органа општине у циљу даљег унапређења положаја Рома и Ромкиња. 

VIII ЈАВНОСТ РАДА И ОБАВЕШТАВАЊЕ ЈАВНОСТИ

        Члан 30.
	Рад Локалног координационог тела јаван.
Локално координационог тела је дужан да обезбеди јавност свог рада и да извештава надлежни орган државне управе ( алтернатива за ЈЛС у АП Војводина: односно покрајински орган управе) и надлежни орган јединице локалне самоуправе о свом раду, у складу са законом и овим Правилником.
Локално координационог тела обавештава грађане/ке о својим плановима, активностима и оствареним резултатима  коришћењем средстава јавног информисања,  организовањем јавних догађаја  и на друге погодне начине. 



						 Члан 31.
	Годишњи извештаји о раду и друге активности Локалног координационог тела објављује се на званичној веб презентацији општине Пожега
	
За објављивање аката и активности Локалног координационог тела из става 1. овог члана надлежна је организациона јединица општинске управе општине Пожега у чијој је надлежности старање о веб презентацији општине Пожега.

IX ОСТАЛЕ ОДРЕДБЕ

						 Члан 32.
	Приликом спровођења својих активности, а нарочито приликом спровођења анкета или посета ромским насељима, Локално координационо тело је обавезно да поступа у складу са одредбама Закона о заштити података о личности.

X СТУПАЊЕ НА СНАГУ

						 Члан 33.
Овај Правилник ступа на снагу 8 дана од дана објaвљивања  у "Службеном листу општине Пожега".
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