



                                   Службени лист
                                 општинe  Пожега
	
                                 БРОЈ 5/26, ПОЖЕГА, 06.03.2026. ГОДИНЕ





На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017-други закон , 95/2018, 114/2021 и 92/2023), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016, 113/2017- други закон, 95/2018-др. закон, 86/2019-др.закон, 157/2020-др.закон 123/2021-др.закон) и Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016), као и члана 29.Одлуке о организацији Општинске управе Пожега („Службени лист општине Пожега“, број 11/2016, 19/2021 и 2/2022), Општинско веће, на предлог начелника Општинске управе општине Пожега, дана 05.03.2026. године, усвојило је

 ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПРАВИЛНИКА
 О 
ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ ПОЖЕГА 
Члан 1.
У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Пожега,  број 003067921 2024 06706 000 000 113 013 од 08.11.2024.године, врши се следећа измена и допуна.




У члану 24.тачка 35. мења се и сада гласи:


35.Послови одбране, противпожарне заштите, безбедности и здравља на раду
Звање: Саветник 								број службеника: 1

Опис посла: израђује и припрема планове за одбрану и остваривање одрамбених интереса у условима ратног и ванредног стања на територији општине и остварује сарадњу и  координацију са другим субјектима одбране, спроводи све мере заштите од пожара и одговоран је за заштиту свих добара од пожара и води евиденције сходно законским прописима и Правилником о заштити од пожара;сарађује са организацијама цивилног друштва на локалном нивоу, учествује у организацији и раду округлих столова, јавних расправа и фокус група организација цивилног друштва и израђује извештаје и анализе за потребе Одељења о стању права националних мањина и потреба организација цивилног друштва; прати остваривање права националних мањина и предлаже мере у циљу њиховог побољшања, прати реализацију пројеката који се тичу националних мањина и реализацију акционог плана из ове области;обавља послове на спровођењу мера здравствене заштите службеника и намештеника, предлаже мере за побољшање услова рада, континуирано прати  и контролише примену мера за безбедност и здравље запослених на раду, обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области природних, друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, уверење о положеном испиту из области противпожарне заштите, као и потребне компентенције заобављање послова радног места.


Члан 2.
[bookmark: _Hlk222902372]
[bookmark: _Hlk223079299]У члану 24.тачка 48. мења се и сада гласи:

48. Координатор за помоћно техничке послове                                                                             
Звање: Сарадник                                                                                          број службеника:1

	
	


[bookmark: _Hlk159306598]Опис посла: Координира кретање средстава од економа до запослених и других корисника и учествује у организацији одржавања објеката, опреме и возила, води електронску евиденцију улазака и излазака запослених из зграде општине Пожега, врши контролу и надзор над одржавањем чистоће у згради општине Пожега, врши пријем и евиденцију о утрошку горива за службена возила органа општине и осталих средстава и репроматеријала, стара се и контролише коришћење и употребу службених возила Општинске управе, учествује у изради плана заштите и спасавања у ванредним ситуацијама и програма превентивних и оперативних мера заштите и спасавања, израђује акте  и обавља друге послове и задатке за потребе општинског штаба за ванредне ситуације, прати стање у области ванредних ситуација и предлаже потребне мере за решавање проблема у наведеној области, обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, као и потребне компентенције за обављање послова радног места.
Члан 3.

У члану 24.тачка 58. мења се и сада гласи:


	58.Комунални инспектор
	
	

	Звање: Сарадник
	
	број службеника: 1


	

Опис посла: Обавља инспекцијски надзор на основу овлашћења из Закона о комуналним делатностима и Одлука Скупштине општине Пожега донетих на основу тог Закона, а која се односе на комуналне делатности чији је надзор наведеним Законом поверен комуналној инспекцији. У оквиру наведених послова  одлучује у управним стварима, врши контролу стања и коришћења комуналних објеката; контролише да ли се комуналне услуге пружају у складу са утврђеним условима; контролише одлагање комуналног отпада; врши контролу одржавања комуналног реда у граду и насељима у општини, врши контролу уређења и одржавања гробаља; контролу одржавања стаза, уређивања, опремање и одржавање објеката за погребне услуге; врши контролу превоза и преноса умрлих, и то у погледу да ли се иста обавља у складу са Одлукама и Законима; врши контролу одржавања паркова, зелених и рекреационих површина, заштитног зеленила, скверова, приобаља и других зелених јавних површина (поред и око стамбених зграда и у стамбеним блоковима); контролу одржавања и уређивања јавних плажа уи сл; врши надзор над држањем домаћих животиња у складу са општинском Одлуком и Законом; надзор над спровођењем послова зоогигијене у складу са Законом; врши контролу спровођења Одлуке о радном времену у области трговине, угоститељства, занатства  и услуга на територији општине Пожега; врши надзор над применом одредаба Закона о становању и одржавању зграда и подзаконских аката донетих на основу њега; врши увиђај по службеној дужности на лицу места и сачињава записник о затеченом стању; налаже мере и врши контролу извршења; поступа по захтевима странака, органа, организација и јавних предузећа; прибавља доказе и води првостепени поступак; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, подноси кривичне пријаве и издаје прекршајни налог у складу са Законо;, обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе. 

[bookmark: _Hlk117069560]Услови: стечено високо образовање на  основним академским студијама правне струке у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора,  најмање три године радног искуства у струци, као и потребне компентенције за обављање послова радног места.






	58 а.Комунални инспектор
	и инспектор за путеве
	

	Звање:Млађи  саветник
	
	број службеника: 1


	

Опис посла: Обавља инспекцијски надзор на основу овлашћења из Закона о комуналним делатностима и Одлука Скупштине општине Пожега донетих на основу тог Закона, а која се односе на комуналне делатности чији је надзор наведеним Законом поверен комуналној инспекцији. У оквиру наведених послова  одлучује у управним стварима, врши контролу стања и коришћења комуналних објеката; контролише да ли се комуналне услуге пружају у складу са утврђеним условима; контролише одлагање комуналног отпада; врши контролу одржавања комуналног реда у граду и насељима у општини, врши контролу уређења и одржавања гробаља; контролу одржавања стаза, уређивања, опремање и одржавање објеката за погребне услуге; врши контролу превоза и преноса умрлих, и то у погледу да ли се иста обавља у складу са Одлукама и Законима; врши контролу одржавања паркова, зелених и рекреационих површина, заштитног зеленила, скверова, приобаља и других зелених јавних површина (поред и око стамбених зграда и у стамбеним блоковима); контролу одржавања и уређивања јавних плажа уи сл; врши надзор над држањем домаћих животиња у складу са општинском Одлуком и Законом; надзор над спровођењем послова зоогигијене у складу са Законом; врши контролу спровођења Одлуке о радном времену у области трговине, угоститељства, занатства  и услуга на територији општине Пожега; врши надзор над применом одредаба Закона о становању и одржавању зграда и подзаконских аката донетих на основу њега; врши увиђај по службеној дужности на лицу места и сачињава записник о затеченом стању; налаже мере и врши контролу извршења; поступа по захтевима странака, органа, организација и јавних предузећа; прибавља доказе и води првостепени поступак; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, подноси кривичне пријаве и издаје прекршајни налог у складу са Законом; врши инспекцијски надзор над извршавањем закона и других прописа на одржавању, заштити и реконструкцији локалних и некатегорисаних путева и прати стање саобраћајних знакова на путевима,  обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе. 

Услови: Услови: стечено високо образовање из образовно научног поља природних, техничко-технолошких или друштвено хуманистичких наука на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у АП и ЈЛС, као и потребне компентенције за обављање послова радног места.

Члан 4.

 У осталом делу Правилник о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Пожега остаје неизмењен.

	

	
	



Члан 5.
	Ова измена Правилника ступа на снагу даном oбјављивања у „Службеном листу општине Пожега“.

Република Србија									
Општина Пожега
Општинско веће
Број 000810048 2026 06706 004 000 000 001 од 05.03.2026.године.
Пожега                                                                                                                  ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ
                                    ПРЕДСЕДНИК
                                      ОПШТИНЕ ПОЖЕГА
                                     Ђорђе Никитовић, с.р.
На основу члана 173. став 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Сл.гл.РС'', бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017-др.закон, 114/2021 и 92/2023) и члана 58. Статута општине Пожега (''Службени лист општине Пожега'', бр. 1/2019 и 12/2021), Општинско веће општине Пожега, на седници од 05.03. 2026. године, донело је
Р Е Ш Е Њ Е
о образовању Жалбене комисије
I
	Образује се Жалбена комисија у општини Пожега у следећем саставу:
1. Ивана Ћебић, дипл.правник – за председника 
1. Дејан Петровић, дипл.правник- за члана 
1. Иван Грковић, дипл.правник -за члана

	II
          Председник и чланови Жалбене комисије именују се на пет година и могу бити поново именовани.
         Председник и чланови Жалбене комисије  имају право на накнаду за рад  и она износи 5.000,00 динара по жалби.
III
	Задатак Жалбене комисије је да у другом степену одлучује о жалбама службеника на решења којима се одлучује о њиховим правима и дужностима, као и о жалбама учесника интерног и јавног конкурса.

IV
	Жалбена комисија је дужна да одлучи  о жалби у року од 30 дана од дана њеног пријема ако законом није друкчије одређено.

V
	Члану жалбене комисије дужност члана жалбене комисије престаје кад протекне време на које је именован, ако поднесе писмену остаку, када испуни услове за старосну пензију или када буде разрешен.
VI
	Стручно техничке и административне послове за жалбену комисију врши орган управе код кога се обезбеђују и средства за рад комисије.

VII
	Решење доставити члановима Комисије и архиви.
	
                                                                                 VIII
	Решење ступа на снагу даном доношења, а биће објављено у „Службеном листу општине Пожега“.
	Ступањем на снагу овог решења престаје да важи решење о образовању Жалбене комисије 01 Број 112-13/21 од 29.03.2021. године. 
 Број: 000787701 2026 0606 004 000 000 001
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ПОЖЕГА
ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ
ПРЕДСЕДНИК
ОПШТИНЕ ПОЖЕГА
Ђорђе Никитовић, с.р.




Садржај:								                       Стр.
									
	-
	ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ ПОЖЕГА 

	1
	-
	5

	-
	Р Е Ш Е Њ Е  О ОБРАЗОВАЊУ  ЖАЛБЕНЕ  КОМИСИЈЕ 

	5
	-
	6



Издавач: Скупштина општине Пожега
Одговорни уредник: Заменик секретара Скупштине општине Пожега – Дејан Петровић
Штампа: Општинска управа Пожега
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