                               Службени лист

                               општине Пожега

	БРОЈ 1/2023, ПОЖЕГА, 1. ФЕБРУАР 2023. ГОДИНЕ


        

На основу члана 38. Закона о удружењима ("Сл. гласник РС", бр. 51/09 и 99/11 - др. закони), члана 3. Закона о задужбинама и фондацијама ("Сл. гласник РС", бр. 88/10 и 99/11 - др. закон), члана 46. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 – др. закон и 47/18), члана 58. Статута општине Пожега, (,,Службени лист општине Пожега” бр. 1/19) и члана 7. Одлуке о утврђивању јавног интереса у општини Пожега (,,Службени лист општине Пожега” бр. 12/22), Општинско веће општине Пожега, на седници одржаној  20. децембра 2022. године, доноси

ОДЛУКУ 

о приоритетним областима од јавног интереса у општини Пожега

за 2023. и 2024. годину у којима ће се подстицати програми

од јавног интереса које реализују удружења

Члан 1.

    На основу резултата спроведене Aнкете о утврђивању области од јавног интереса на територији општине Пожега, извештаја Комисије за утврђивање и преиспитивање јавног интереса 01 бр. 112-132-2/22 о одржаним консултацијама,  извештаја 01 бр.112-132-4/22 о одржаној јавној расправи, и анализе друштвених и економских потреба на територији општине Пожега, утврђују се следеће области и приоритетне области од јавног интереса, у којима ће се подстицати програми од јавног интереса које реализују удружења у 2023. и 2024. години:

1. Друштвена брига о деци и младима 
-   Подстицање дечјег стваралаштва и стваралаштва за децу и младе
- Едукација младих у борби против наркоманије, болести зависности, насиља и др.

- Едукација ученика на тему репродуктивног здравља

- Подршка младим талентима и запошљавање младих

Циљеви: 1. Стварање услова за развој креативности, иновативности код деце и младих; 2. Подизање свести код младих о превентивним прегледима примарне здравствене заштите и о активностима везаним за борбу против  наркоманије, болести зависности, насиља и др; 3. Стварање услова за запошљавање и повећање запошљивости младих на територији општине Пожега; 4. Обезбеђивање подршке младим талентима приликом школовања и тражења запослења 
 Показатељи: 1) Број укључене деце у активностима повећања креативности и развијања талената; 2) Број одржаних обука и радионица о проблемима младих;  3) Повећан број припадника локалне заједнице који пружају  различите врсте подршке   програмима посвећених  деци  и младимa; 4) Проценат смањења броја незапослених младих; 5) Број објављених научних радова, освојених награда на републичким и међународним такмичењима

2. Друштвена брига о  осетљивим групама 

-  Друштвена брига о социјално угроженим грађанима

-  Друштвена брига о пензионерима

-  Подстицање хуманитарних програма

-  Унапређење и јачање активности на превенцији насиља и дискриминације

Циљеви: 1. Подстицање позитивног деловања шире друштвене заједнице према    осетљивим друштвеним групама и према појединцима из тих група, нарочито имајући у виду децу и младе, жене, особе са посебним потребама, болесне и старије особе; 2. Унапређење положаја пензионера у друштву; 3. Подизање нивоа свести о хуманитарним акцијама; 4.Развој и подстицање  друштвене свести о значају  смањења општег нивоа дискриминације 

Показатељи: 1) Обезбеђена инстутиционална подршка програмима удружења која спроводе активности засноване на принципима друштвене бриге о осетљивим групама;2) Повећан број припадника локалне заједнице који учествују у хуманитарним активностима, активностима које доприносе  значају  женских права и превенцији  свих видова дискриминације 

     3. Заштита лица са инвалидитетом

- Унапређење квалитета живота особа са инвалидитетом

-  Спровођење стимулативних и инклузивних програма ради што потпунијег учешћа и укључености особа са инвалидитетом у све области друштвеног живота

Циљеви:1.Побољшање приступачности информација и отклањања комуникацијских баријера;2.Подизање нивоа свести заједнице о особама са инвалидитетом; 3.Јачање капацитета удружења ради стварања једнаких могућности за што самосталнији живот особа са инвалидитетом

Показатељи: 1) Обезбеђена инстутиционална подршка програмима удружења која спроводе активности засноване на побољшању положаја особа са инвалидитетом; 2) Број корисника обухваћених програмом удружења

            4. Борачко инвалидска заштита

               - Унапређење учешћа бораца, ратних војних инвалида, цивилних инвалида рата и породица палих бораца у животу шире друштвене заједнице

              - Неговање традиције ослободилачких ратова Србије 
            Циљеви: 1. Развој и подстицање  друштвене свести о значају  и положају бораца, ратних војних инвалида, цивилних инвалида рата и породица палих бораца; 2. Јачање улоге удружења бораца, ратних војних инвалида, цивилних инвалида рата и породица палих бораца у друштву

     Показатељи: 1) Обезбеђена инстутиционалана подршка програмима удружења која спроводе активности засноване на унапређење социјалне укључености бораца, ратних војних инвалида, цивилних инвалида рата и породица палих бораца у локалној заједници; 2) организован обилазак и полагање венаца на најмање два споменика-ратна меморијала

           5.   Заштита животне средине и очување природе

     - Развој свести о значају очувања животне средине  уз синхронизовано деловање већег броја организација цивилног друштва 

    - Заштита биљног и животињског света

   Циљеви: 1. Подизање свести јавности о значају заштите животне средине и очувања природе; 2.Подстицање развоја свести локалне заједнице о значају очувања биљног и животињског света

  Показатељи: 1) Повећан број међусобних партнерстава између организација цивилног друштва,   као и између организација цивилног друштва и јавних предузећа у пројектима из области заштите животне средине; 2) Одржано најмање две еколошке акције, уз активно и бројно учешће  чланова локалне заједнице; 3) Организоване најмање две јавне информативне кампање за решавање одређених еколошких проблема;  4) израђене публикације и промовисан значај заштите биљног и животињског света 

     6. Пољопривреда
               -   Развој пчеларства 

               -   Развој воћарства

               -   Брига и нега напуштених животиња

   -  Подстицање младих да се баве пољопривредом

         - Промоција актуелних програма и подстицај унапређењу пољопривредне производње
       Циљеви: 1. Унапређење пчеларске производње и производње меда у општини Пожега;  2. Унапређење производње јагодастог воћа (малина, купина, боровница, јагода); 3. смањење броја болесних и угинулих животиња; 4. Останак младих на селу; 5. Подизање нивоа информисаности пољопривредних произвођача

    Показатељи: 1) Унапређено стање професионалне опреме  у власништву пчеларских удружења коју користе локални пчелари, ради стицања знања и вештина које ће им користити у самосталном раду; 2) Одржан најмање један сајам пчеларствa и два семинара са темама из облати подизања пчеларске производње  и производње меда, а у складу са принципима  добре пчеларске праксе и важећим законским и подзаконским актима; 3) Број прегледа код ветеринара, број излечених животиња; 4) Едуковани пољопривредни произвођачи у циљу унапређења производње; 5) број регистрованих пољопривредних газдинстава чији су носиоци млади

             7.  Противпожарна заштита
            -  Организовање радионица за децу и младе о противпожарној заштити

            -  Ширење и развијање сваке врсте културе противпожарне заштите

            -  Едукација и обука о противпожарној заштити у домаћинству

            -  Оспособљавање и опремање удружења из области противпожарне заштите

        Циљеви: 1.Подизање нивоа свести о значају превенције заштите од пожара; 2. Едукација предшколске и школске деце о опасности од пожара; 3. Благовремено и адекватно реагоовање у кризним ситуацијама

      Показатељи: 1) Број одржаних радионица и предавања; 2) Набављена опрема и модернизовано удружење ради благовременог реаговања у случају пожара

      8. Заштита и унапређење људских и мањинских права 

               -  Унапређење положаја и заштите права Рома и Ромкиња 
               -  Социјална инклузија Рома и Ромкиња
    Циљеви: 1. Подстицај укључивања Рома у друштвени живот заједнице; 2. Допринос социјалној укључености Рома и Ромкиња у локалној заједници

        Показатељи: 1) Број Рома и Ромкиња обухваћених образовањем и број радно ангажованих, као и укљученост у доношењу одлука на локалном нивоу

Члан 2.

Ова одлука се примењује приликом финансирања и суфинансирања програма од јавног интереса које реализују удружења, средствима из буџета општине Пожега, у складу са општим актима општине Пожега, у наредном периоду од две године.

Члан 3.

Сходно утврђеним областима и приоритетним областима од јавног интереса, председник општине Пожега расписаће Јавни конкурс за доделу средстава из буџета општине Пожега за подстицање програма или недостајућег дела средстава за финансирање програма од јавног интереса које реализују удружења, за 2023. и 2024. годину.

Члан 4.

Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће објављена у ,,Службеном листу општине Пожега”.
    
        ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ПОЖЕГА


                                         02 Број: 011-58/22
      ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ

                                                              Ђорђе Никитовић, с.р.
На основу члана 40. и 44. став 2. Закона о социјалној заштити (“Службени гласник РС“, број 24/11), члана 75. Правилника о ближим условима и стандардима за пружање услуга социјалне заштите (“Службени гласник РС”, број 42/13), члана 4.и 21. Одлуке о правима и услугама у социјалној заштити општине Пожега („Службени лист општине Пожега “, број 5/11 и 18/22), члана 58. Статута општине Пожега  („Службени лист општине Пожега“, број 1/19), Општинско веће општине Пожега на телефонској седници одржаној 29. 12. 2022. године, доноси 

П Р А В И Л Н И К

О КРИТЕРИЈУМИМА И МЕРИЛИМА ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГЕ

 ПОМОЋ У КУЋИ ЗА СТАРЕ И ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Правилником утврђују се сврха услуге помоћ у кући за старе и особе са инвалидитетом (у даљем тексту: услуга), критеријуми и мерила за избор корисника услуге, финансирање услуге, начин обезбеђивања услуге, нормативи и стандарди за обављање послова помоћи и неге у кући, поступак стицања права на услугу, разлози за престанак права на коришћење услуге, као и право на приговор на квалитет услуге. 
Услуга помоћ у кући за старе и особе са инвалидитетом је посебан    ванинституционални облик социјалне заштите на коју појединац има право у складу са Законом о социјалној заштити и Одлуком о правима и услугама у  социјалној заштити општине Пожега и спада у групу дневних услуга у заједници које обухватају активности које подржавају боравак корисника у породици и непосредном окружењу, а коју обезбеђује јединица локалне самоуправе. 

Услуга помоћ у кући за старе и особе са инвалидитетом на подручју општине Пожега пружа се у складу са националном регулативом уз примену свих елементата прописаних Правилником о ближим условима и стандардима за пружање услуга социјалне заштите. 

Члан 2.

Сврха услуге

Сврха пружања услуге помоћ у кући за старе и особе са инвалидитетом је подршка корисницима у задовољавању свакодневних животних потреба, како би се унапредио или одржао квалитет њиховог живота и спречио одлазак у институцију.

Услуга помоћ у кући пружа се када је породична подршка недовољна или није расположива, у складу са идентификованим потребама старих особа и особа са инвалидитетом које услед немоћи или смањених функционалних способности нису у стању да живе без помоћи других лица.

Члан 3.

Корисници услуге

Право на услугу помоћ и нега у кући могу да остваре особе које имају  пребивалиште на  територији општине Пожега. 

Корисници услуге могу бити особе старије од 65 година које имају ограничења физичких и психичких способности, и особе са инвалидитетом, које живе саме и нису у стању да се старају о себи и обављају основне свакодневне животне послове и активности, или живе у породичном домаћинству са сродницима и другим лицима која им не могу обезбедити целовиту и континуирану подршку у активностима дневног живота, неге и надзора.

Услугу помоћ у кући могу остварити и особе млађе од 65 година (одрасла лица) којe испуњавају услове из става 2. овог члана. 

  Корисници морају да имају минимално потребну условност дома за пружање услуге.
Члан 4.

Активности услуге помоћ у кући 

Активности услуге помоћ и нега у кући усмерене су ка одржању и унапређењу квалитета живота корисника. 

Реализацијом услуге помоћ и нега у кући обезбеђује се одговарајућа нега и помоћ, која, у складу са потребама корисника, може обухватати: 

· помоћ у обезбеђивању исхране, која укључује по потреби: набавку намирница, обезбеђивање готових оброка, припрему лаких оброка, припрему освежавајућих напитака, помоћ при храњењу; 

· помоћ у одржавању личне хигијене и хигијене стана, укључујући, по потреби: помоћ при облачењу и свлачењу, обављању физиолошких потреба, умивању, купању, прању косе, чешљању, бријању, сечењу ноктију, прању и одржавању постељине, одеће и обуће, одржавању чистоће просторија, судова и урeђаја у домаћинству; 

· помоћ у загревању просторија, укључујући по потреби: ложење ватре, чишћење пећи, помоћ у набавци огрева; 

· помоћ у задовољавању социјалних, културно-забавних и других потреба, укључујући: помоћ при кретању унутар и ван куће, набавку новина и књига, иницирање социјалних контаката и укључивање корисника у пригодне културне активности у заједници, старање о плаћању рачуна за електричну енергију, телефон, комуналије и сл; 

· посредовање у обезбеђивању различитих врста услуга, укључујући, по потреби: посредовање у поправци водоводних, електричних и других инсталација, столарије, уређаја за домаћинство, кречење стана и друге услуге; 

· набавку и надгледање узимања лекова и примену савета прописаних од стране квалификованих медицинских стручњака и одвођење на лекарске прегледе; 

· санирање и негу мањих повреда; 

· контролу виталних функција (крвни притисак, телесна температура, ниво шећера у крви, уношење и избацивање течности и сл.). 

Члан 5.
Финансирање услуге
Финансијска средства за остваривање права на услугу помоћ и нега у кући обезбеђују се из буџета општине Пожега, наменских трансфера Министарства за рад, запошљавање,  борачка и социјална питања Републике Србије, и  других извора у складу са законом.
      Члан 6.

Обезбеђивање услуге

Услуга помоћ и нега у кући, коју обезбеђује локална самоуправа и за којом постоји потреба, набавља се од пружаоца услуге социјалне заштите, који је за то лиценциран кроз поступак јавне набавке у складу са законом који уређује јавне набавке, Законом о социјалној заштити и прописима донетим за њихово спровођење.
II СТАНДАРДИ И НОРМАТИВИ ЗА ОБАВЉАЊЕ УСЛУГЕ ПОМОЋ И НЕГА У КУЋИ 
Члан 7.

Пружалац услуге

Пружалац услуге, одабран у поступку јавне набавке, мора да испуни минималне заједничке и посебне структуралне и функционалне стандарде дефинисане Правилником о ближим условима и стандардима за пружање услуга социјалне заштите (,,Службени  гласник РС”, број 42/2013). 
Члан 8.

Лиценцирани пружалац услуге мора да испуњава следеће услове:

1. Има важећу лиценцу за пружање услуге помоћ у кући за одрасла инвалидна и стара лица издату од стране Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања Републике Србије;
2. Има једног стручног радника са лиценцом за обављање основних стручних послова у социјалној заштити;
3. Има једног стручног радника са лиценцом за супервизију основних стручних послова у социјалној заштити;
4. Има акредитовани програм обуке за неговатељице Завода за социјалну заштиту Републике Србије;
5. Има у свом власништву једно теренско и једно путничко возило.
                                                                  Члан 9. 

Заједнички минимални структурални и функционални стандарди

Заједнички минимални структурални и функционални стандарди представљају захтеве који се морају испунити независно од корисничких група којима је услуга намењена, изузев ако посебним прописом којим се уређују ближи услови и стандарди за остваривање одређених услуга социјалне заштите није другачије одређено.

Члан 10.

Јавност рада

Лиценцирани пружалац услуге:

1. Има дефинисан основни програм организације који минимално садржи:

1.1. Податке о корисницима, по узрасту, степену подршке и потребама, односно корисничкој групи којој је услуга намењена, у смислу закона којим је уређена социјална заштита; 

1.2. Програмске активности које се реализују, у складу са спецификацијом услуге и минималним стандардима које се односе на услугу коју организација пружа, како и у складу са потребама корисничке групе којој се услуга пружа; 

1.3. Податке о основним кадровима, у складу са спецификацијом услуге и минималним стандарима који се односе на услугу коју организација пружа. 

2. Има елаборат о испуњености услова за почетак рада и пружање услуга социјалне заштите, чији је садржај ближе одређен правилником којим је уређено лиценцирање организација; 

3. Има дефинисан годишњи план рада који садржи циљеве и активности: инфраструктурне инвестиције, развој кадрова, информисање шире и стручне јавности о услугама које пружа, развој услуге у односу на проширење броја корисника, увођење нових садржаја и слично. 

4. Има утврђене критеријуме за одређивање приоритета приликом пријема корисника и формирање листе чекања, у зависности од услуге коју пружа, а у складу са актом пружаоца услуге; 

5. Има процедуре за све фазе стручног поступка, као и о другим питањима, у складу са Правилником о ближим условима и стандардима за пружање услуга социјалне заштите; 

6. Обезбеђује редовну информисаност потенцијалних корисника о почетку коришћења услуге, према утврђеној листи чекања; 

7. Обезбеђује кориснику, законском заступнику корисника и трећим лицима, информације у писменој форми о делокругу рада, услугама које обезбеђује, кућном реду и правилима понашања запослених; 

8. Закључује уговор о пружању услуге; 

9. Води прописану евиденцију и документацију за услугу коју пружа. 

Члан 11.

Одлагање отровних и других материјала

Услови за одлагање отровних и других материјала обезбеђују се у складу са посебним прописима. 

Члан 12.

Радни простор, руководилац и запослени

Пружалац услуге обезбеђује одговарајуће радне просторије за запослене.

Пружалац услуге има лице непосредно задужено за руковођење. 

Сви запослени имају јасно дефинисан опис посла.

За сваког корисника задужен је запослени који је непосредно одговоран за рад са корисником, подршку у одржавању контаката са породицом, другим лицима значајним за корисника, водитељем случаја и другим стручњацима у заједници. 

Запослени из става 4. овог члана може бити задужен за више корисника. 

За праћење реализације индивидуалног плана и постигнутих исхода одговоран је стручни радник.
II-2 - Заједнички минимални функционални стандарди 

Члан 13.

Пријемна процена

Пријемну процену врши Центар за социјални рад Пожега у року од 15 (петнаест) дана од пријема захтева за коришћење услуге. 
На основу непосредног разговора са корисником или законским заступником, лицима значајним за корисника и других извора, процењује се: 

1. Став корисника и других лица значајних за корисника и њихова очекивања од услуге; 

2. Подобност корисника за коришћење услуге; 

3. Капацитети пружаоца да задовољи потребе корисника; 

4. Приоритет за пријем – датум коришћења услуге или уписивања на листу чекања; 

5. Способност и приоритетне потребе потенцијалног корисника; 

6. Могућност да друге услуге или службе у заједници на потпунији начин задовоље потребе корисника. 

Центар за социјални рад Пожега ће у периоду од 7 (седам) дана обавестити подносиоца захтева о исходу пријемне процене, што укључује информацију о почетку коришћења услуге, стављању на листу чекања, или разлозима за евентуално одбијање пријема корисника. 

Члан 14.

Пријем корисника код пружаоца услуге

Подносиоцу захтева за коришћење услуте, коме је решењем Центра за социјални рад Пожега признато право на услугу, за потребе пријема код одабраног лиценцираног пружаоца услуге, обезбеђују се информације о његовим правима и обавезама. 

Пријемна процена се обавља пре отпочињања коришћења услуге, како би се утврдило да ли пружалац услуге са својим капацитетима може да одговори на потребе корисника, односно како би се утврдиле неопходне чињенице за доношење одлуке о отпочињању пружања услуге. 

Пријемну процену обавља стручни радник ангажован од стране пружаоца услуге. 

На основу непосредног разговора са корисником, значајних особа из његовог окружења и других извора, стручни радник: 

· Сагледава ставове и очекивања потенцијалних корисника и других значајних особа из његовог окружења од пружања услуге помоћ у кући; 

· Процењује да ли, и у којој мери, овлашћени пружалац услуге може да задовољи потребе потенцијалних корисника, укључујући и условност дома корисника за пружање услуге (нпр. постојање водоводних и санитарних услова, загеревање просторија, ...);
· Процењује врсте услуга које ће бити на располагању и у ком року; 

· Предлаже приоритизацију корисника, у односу на ургентне потребе и дефинисање листе чекања, уколико је неопходно. 

Ургентни пријем обезбеђује се у ситуацијама када је значајно угрожено свакодневно функционисање корисника услед здравственог и социјалног стања и изостанка других система подршке. 

Члан 15.

Процена потреба корисника

Процена потреба, снага, ризика, способности и интересовања корисника и других лица значајних за корисника, као и процена капацитета пружаоца услуге (у даљем тексту: процена), врши се након пријема корисника и периодично током пружања услуге у роковима утврђеним индивидуалним планом услуге, односно посебним стандардом за услугу. Процену врши стручни радник уз учешће корисника, по потреби и законског заступника или другог лица значајног за корисника. 

Процена започиње непосредно након пријема и окончава се у року до 10 (десет) дана. 

Уколико је Центар за социјални рад Пожега упутио корисника, процена се врши на основу процене Центра. 

Поред околности из става 1. овог члана, процена узима у обзир културолошке и личне посебности корисника: географско и национално порекло, матерњи језик, верско опредељење, узраст, род, сексуалну оријентацију и друго. 

У односу на резултате процене одређује се степен подршке кориснику и израђује индивидуални план услуге. 

Након извршене процене и одређивања степена подршке, за сваког корисника одређује се стручни радник, односно стручни сарадник (неговатељица). 

Члан 16.

Одређивање степена подршке   

Степен подршке одређује се с обзиром на целокупно индивидуално функционисање корисника и врсте потребне помоћи, у односу на: 

1) способност непосредне бриге о себи; 

2) учествовање у активностима живота у заједници. 

Члан 17.

Степени подршке
	Подршка I степена
	Корисник није способан да се самостално брине о себи и укључи у активности дневног живота у заједници, због чега му је потребно физичко присуство и континуирана помоћ другог лица.

	Подршка II степена
	Корисник може да брине о себи и да се укључи у активности дневног живота у заједници уз физичко присуство и помоћ другог лица.

	Подршка III степена
	Корисник може да брине о себи и да се укључи у активности дневног живота у заједници, али му је услед недовољно развијених знања и вештина потребан надзор и подршка другог лица. 

	Подршка IV степена
	Корисник самостално, односно уз подсећање, може да обавља све животне активности. 


Члан 18.

Планирање услуге

На основу идентификованих потреба, способности и ризика, за сваког корисника сачињава се индивидуални план услуге. 

Индивидуални план услуге сачињава се у року од 10 (десет) дана након окончања процене дефинисане овим правилником. 

Индивидуални план услуге, обавезно садржи: 

1) циљеве који се желе постићи пружањем услуге; 

2) очекиване исходе; 

3) конкретизоване активности које ће се предузимати, укључујући и активности у процесу прилагођавања; 

4) временски оквир у којем се реализује индивидуални план услуге; 

5) рок за поновни преглед индивидуалног плана услуге; 

6) имена лица одговорних за реализацију индивидуалног плана услуге. 

Индивидуални план услуге израђује се у складу са ширим планом Центра за социјални рад Пожега, ако је корисник упућен преко Центра за социјални рад. 

У изради индивидуалног плана услуге учествује стручни радник пружаоца услуге, корисник или његов законски заступник, задужени запослени, а по потреби и други стручњаци из Центра за социјални рад, као и други стручњаци из релевантних институција. 

Корисник, односно његов законски заступник добијају примерак индивидуалног плана услуге. 

Кориснику, односно његовом законском заступнику обезбеђује се одговарајућа помоћ приликом учествовања у изради индивидуалног плана услуге. 

Члан 19.

Поновни преглед

Поновни преглед, врши се у складу са роковима наведеним у индивидуалном плану услуге, процењеним интензитетом подршке, дефинисаним циљевима и исходима, и омогућава прилагођавање активности потребама и циљевима корисника и оствареним ефектима услуге. 

Поновни преглед сваког индивидуалног плана услуге врши се најмање једном у дванаест месеци за одрасле и старије кориснике. 

У поновном прегледу учествују стручни радник, корисник, односно његов законски заступник и задужени запослени, а по потреби и други стручњаци из заједнице. 

У поновном прегледу учествује и водитељ случаја уколико је корисник упућен преко Центра за социјални рад. 

Пружалац услуге може утврдити и краћи рок од рока прописаног ставом 2. овог члана за поновни преглед, у складу са индивидуалним планом услуге и посебним прописима. 

Извештај о реализацији индивидуалног плана услуге доставља се надлежном водитељу случаја, ако је корисник упућен преко Центра за социјални рад, у складу са роковима утврђеним овим чланом. 

Члан 20.

Интерна евалуација

Пружалац услуге најмање једном годишње спроводи интерну евалуацију квалитета пружених услуга, која укључује испитивање задовољства корисника, односно њихових заступника. 

Извештај о евалуацији из става 1. овог члана, подноси се оснивачу услуге, Републичком Заводу за социјалну заштиту и доступан је стручној јавности.

Пружалац услуге дужан је да месечно извештава писаним путем о пруженим услугама Одељење за друштвене делатности Општинске управе општине Пожега.

Члан 21.

Развој особља

Пружалац услуге обезбеђује одговарајућу стручну подршку (нпр. консултације, менторство, супервизију по одговарајућем моделу и др.), свим лицима ангажованим на пружању услуге, у складу са својим планом стручног усавршавања донетим у складу са законом којим је уређена социјална заштита. 

Члан 22.

Доступност програма и услуга у заједници

Пружалац услуге обезбеђује програмске активности, које су посебно прилагођене могућностима и интересовањима корисника. 

Ако одређене активности у оквиру услуге коју пружа пружалац не може реализовати коришћењем сопствених ресурса, обезбеђује их у заједници, од других организација или ангажовањем стручњака различитих профила, у складу са идентификованим потребама корисника и њиховим индивидуалним плановима и буџетским могућностима.

Посебни минимални структурални стандарди за услугу помоћ у кући

Члан 23.

Особље

Услугу помоћ у кући пружалац услуге реализује посредством организатора услуге и неговатељица. 

Члан 23/а

Организатор услуге помоћ у кући

Организатор услуге је лице именовано/ангажовано  од стране изабраног пружаоца услуге. 

За организатора услуге ангажује се стручни радник (психолог, андрагог, социјални радник) који поседује лиценцу у складу са Правилником о лиценцирању стручних радника а по основу уговора о раду. 

Пружалац услуге ангажује стручног радника као лице одговорно за процену потреба корисника и координацију рада неговатељица.

Организатор услуге у потпуности је одговоран за организацију и пружање услуге помоћи у кући, а нарочито: 

· Пријем корисника код пружаоца; 

· Процену потреба корисника;

· Израду индивидуалног плана услуге; 

· Поновни преглед  реализације плана услуге; 

· Планирање, организовање и праћење пружања услуге; 

· Сарадњу са представницима релевантних институција и оранизација цивилног друштва.

Члан 23/б

Неговатељица

За обављање послова неговатељицe предвиђени су следећи услови: 

· Старост изнад 18 година; 

· Завршена најмање основна школа, а предност при ангажовању имају лица са средњом стручном спремом медицинске струке; 

· Сертификат о завршеној обуци за неговатељицу за услугу помоћ и нега у кући. 

Неговатељица у директном раду са корисником реализује активности, по врсти и у трајању у складу са индивидуалним планом услуге. 

Новозапосленој неговатељици обезбеђује се обука, коју пружа неговатељица са одговарајућим радним искуством на тим пословима у трајању од најмање 14 (четрнаест) дана, ради њене припреме за пружање услуге. 

Неговатељица обавља послове дефинисане у члану 4. овог Правилника.

III ПОСТУПАК СТИЦАЊА ПРАВА НА УСЛУГУ ПОМОЋ У КУЋИ

Члан 24.

Поступак за остваривање права на услугу помоћ у кући води Центар за социјални рад  Пожега.

Члан 25.

Подношење захтева

Право на подношење захтева за признавање права на услугу помоћ у кући има старо и инвалидно лице коме је помоћ потребна, његов законски заступник (уколико је лице под старатељством), сродник са којим исти живи у заједничком домаћинству или друга особа коју писмено овласти лице коме је помоћ потребна.

Поступак за признавање права на помоћ у кући може по службеној дужности покренути Центар за социјални рад и то на иницијативу других органа, организација, установа и грађана, или ако се приликом вршења својих послова дошло до сазнања да је неком лицу потребна таква врста услуге.

Члан 26.

Захтев за коришћење услуге

Захтев за коришћење услуге помоћи и неге у кући подноси се Центру за социјални рад Пожега са следећом документацијом: 

· Очитана/фотокопија личне карте подносиоца захтева или уверење Полицијске управе Пожега о пребивалишту; 

· Извод из матичне књиге рођених; 

· Налаз и мишљење лекара специјалисте (или изабраног лекара); 

· Документација о здравственом статусу и специфичним карактеристикама здравља подносиоца захтева;   

· Изјава о сагласности за коришћење услуге помоћ у кући за кориснике којима је одређено старатељство

      Поступајући сходно чл. 9. ст. 3. и 4. и чл. 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење), Центар за социјални рад Пожега прибавља по службеној дужности документа из овог члана, а за које се примењује програм Е Зуп.

Члан 27.

Центар за социјални рад Пожега процењује потребе корисника и решењем одлучује о коришћењу услуге помоћ у кући и упућује га на коришћење услуге коју пружа лиценцирани пружалац услуге одабран у поступку јавне набавке. 

Центар за социјални рад Пожега је у обавези да доносе решење о коришћењу услуге најкасније у року од 30 (тридесет) дана од дана подношења захтева. 

Центар за социјални рад је у обавези да одабраном пружаоцу услуге проследи и све друге информације о кориснику које могу бити од значаја за пружање услуге. 
Члан 28.
О одбијању захтева за стицање својства корисника услуге помоћ у кући Центар за социјални рад Пожега одлучује решењем.

Подносилац захтева, у складу са чланом 73. став 3. тачка 3. Закона о социјалној заштити има право да упути жалбу на решење Општинском већу општине Пожега,  у року од 15 (петнаест) дана од дана доношења решења којим је одбијено право на коришћење услуге.  

Члан 29.

Својство корисника услуге помоћ у кући престаје из следећих разлога: 

· Престанком коришћења услуге на лични захтев корисника услуге; 

· Прекидом пружања услуге од стране пружаоца услуге у следећим случајевима: ако не постоји минимални ниво хигијенско-техничких услова за пружање услуге; уколико је уочљиво да начин неговања корисника може да штети здрављу корисника; уколико се корисник или члан домаћинства некоректно понаша према извршиоцу посла; уколико дође до промена у здравственом стању које могу угрожавајуће деловати на извршиоца посла; 

· Смрћу корисника, доставом извода из матичне књиге умрлих.

У случају утврђеног постојања једног или више наведених разлога,  Центар за социјални рад у року од 15 (петнаест) дана доноси решење о престанку коришћења услуге. 

Центар за социјални рад о престанку услуге обавештава пружаоца услуге, корисника,  Одељење за друштвене делатности Општинске управе Пожега и наручиоца услуге.
Корисник или његов заступник може уложити жалбу на донето решење о престанку пружања услуге Општинском већу општине Пожега у року од 15 (петнаест) дана од пријема решења.
ПРАВО ПРИГОВОРА НА КВАЛИТЕТ УСЛУГЕ

Члан 30.

Корисник услуге или његов заступник има право на подношење приговора на квалитет пружене услуге. 

Приговор  се  подноси Центру за социјални рад Пожега у писаној форми, који о истом одлучује решењем у року од 15 (петнаест)  дана од дана пријема приговора. 


Корисник услуге или његов заступник може уложити жалбу на решење из претходног става Општинском већу општине Пожега у року од 15 (петнаест) дана од дана пријема решења.

IV КРИТЕРИЈУМИ И МЕРИЛА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ЦЕНЕ УСЛУГЕ ПОМОЋ У КУЋИ 

Члан 31.

Цена услуге помоћи и неге у кући утврђује се применом норматива и стандарда за обављање послова помоћи и неге у кући утврђених овим Правилником. 
Члан 32.

Цена услуге помоћи и неге у кући утврђује се по радном  часу. 

Цена услуге помоћи и неге у кући одређује се на основу елемената за формирање цена дефинисаних у члану  33. овог  правилника и формира је пружалац услуге.

Члан 33.

Елементи цене услуге помоћи и неге у кући су: 

1) Бруто зараде и накнаде зараде стручног радника, те осталих личних примања (накнада трошкова превоза у јавном саобраћају, накнада за исхрану у току рада и регрес за годишњи одмор) запослених у складу са Законом и колективним уговорима; 

2) Бруто зараде и накнаде зарада неговатељица које су ангажоване по другом основу; 

3) Бруто зараде и накнаде зараде неговатељица са којима је закључен уговор о раду на одређено време, те осталих личних примања (накнада трошкова превоза у јавном саобраћају,  накнада за исхрану у току рада и регрес за годишњи одмор) запослених у складу са Законом и колективним уговорима;

4) Материјални трошкови (трошкови електричне и топлотне енергије, утрошак горива и мазива за возило, одржавање средстава рада, утрошак рада, заштитна одећа и обућа, итд.) 

5)  Остали материјални и нематеријални трошкови везани за рад (канцеларијски материјал, ПТТ трошкови, санитарни прегледи, средства за хигијену и др.) 

6) Средства за законом  утврђене обавезе.

НАДЗОР У ПРУЖАЊУ УСЛУГЕ

Члан 34.

Наручилац услуге посебним решењем именоваће лице за мониторинг и евалуацију услуге помоћ у кући.

Лице задужено за мониторинг и евалуацију ће пратити реализацију услуге и једном годишње подносити извештај Општинском већу општине Пожега.
ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 35.

Овај Правилник ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у ,,Службеном листу општине Пожега.”

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ПОЖЕГА

01 Број:021-80/22









 
     ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ







   ОПШТИНСКОГ ВЕЋА

                                                                                      Ђорђе Никитовић, с.р.

 На основучлана 33. Закона о заштити ваздуха (Службени лист РС“ број 36/09 и 10/13), члана 46. став 1.тачка 8. Закона о локалној самоуправи ( „Сл.гл. РС“ бр.129/2007,83/2014.- др. закон ,101/2016- др. закон , 47/2018), члана 57.   Статута општине Пожега (Службени лист општине Пожега“ број 1/19), Општинско веће на седници одржаној дана 1. фебруара 2023. године, доноси

                                              О Д Л У К У

                    О    УСВАЈАЊУ  ЗАЈЕДНИЧКОГ АКЦИОНОГ
 ПЛАНА ЗА    ОДРЖИВУ  КЛИМУ И ЕНЕРГИЈУ
 ЗЛАТИБОРСКОГ ОКРУГА

1. Усваја се докумет „ЗАЈЕДНИЧКИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ОДРЖИВУ КЛИМУ И ЕНЕРГИЈУ (JOIN SECAP) ЗЛАТИБОРСКОГ ОКРУГА.

2. Ова одлука ће бити објављена у "Службеном листу општине Пожега".

3. Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у "Службеном листу општине Пожега".

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Општина Пожега је,  на основу одлуке Скупштине општине Пожега број 011-8/2021од 09.03.2021. године приступила иницијативи Споразум градоначелника за климу и енергију, у оквиру коje је израђен Заједнички акциони план за одрживу климу и енергију Златиборског округа (JOIN SECAP).

Споразум градоначелника за климу и енергију је добровољна иницијатива и потписници не сносе никакве последице за евентуално неиспуњење планираних циљева. Придруживање иницијативи не подразумева увођење додатних намета за грађане или предузетнике као што су еколошке таксе и слично. Слично томе, Град / Општина није дужан да директно обезбеди финансијска средства или учествује у финансирању спровођења мера за смањење емисија мимо свог директног утицаја, али је разумно претпоставити да ће Град / Општина (као и сви други актери) морати да обезбеди примена политике одрживог развојафондови који ће резултирати смањењем емисија.

Додатна предност придруживања иницијативи Споразума градоначелника за климу и енергију је могућност коришћења SECAP-a у стратегији развоја града / општине од 2020, пошто је SECAP био део тренутне стратегије. Исто тако, поседовање SECAP-a или еквивалентног планског документа јасан је знак политичке посвећености, што је један од услова за пријаву на део програма ЕУ који подржава постизање циљева SECAP-a.
01 број 011-3/23 од 01.02.2023. године

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ПОЖЕГА
        ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ,  
                                                                                                         ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ
        Ђорђе Никитовић, с.р.

Садржај 







                   Страна
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