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ОПШТИНА ПОЖЕГА

ОПШТИНСКА УПРАВА

01 Бр. 111-11/2023
08.09.2023. године
ПОЖЕГА

На основу члaна 83. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 – др. закон и 114/21), члана 5. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама  и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16 и 12/22),  Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Пожега („Службени лист општине Пожега“,број 17/2022), и Решења о попуњавању радног места у Општинској управи општине Пожега 02 број 112-89/2023 од 07.09.2023.године, Општинска управа општине Пожега, оглашава
ИНТЕРНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА У

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ ПОЖЕГА 
I Орган у коме се радно место попуњава:

Општинска управа општине Пожега, у Пожеги, ул. Трг Слободе број 9.
II Радно место које се попуњава:

1.Радно место Грађевински инспектор и инспектор за путеве у Одељењу за инспекцијске послове у Општинској управи општине Пожега,  у звању саветник – 1 извршилац.
Опис послова: Врши инспекцијски надзор над изградњом објеката за које одобрење за изградњу  издаје општина, врши надзор  да ли предузеће,  друго правно лице,  предузетник који гради објекат, лице које врши стручни надзор, односно лица која обављају поједине послове на пројектовању или грађењу објеката испуњавају прописане услове, контролише да ли је за објекат који се гради, односно за извођење радова издато одобрење за изградњу, проверава да ли је почетак грађења објекта, односно извођења радова пријављен на прописан начин, подноси прекршајне пријаве, пријаве за привредни преступ и кривичне пријаве против физичких и правних лица која изградњу објекта не врше у складу са позитивним законским прописима, контролише да ли је градилиште обележено на прописан начин, врши надзор да ли се објекат гради према одобрењу за изградњу и главном пројекту, контролише да ли  извршени радови, материјал, опрема и  инсталација који се уграђују одговарају прописаним стандардима, техничким нормативима и нормама квалитета, проверава да ли је извођач радова предузео мере за безбедност објекта, суседних објеката, саобраћаја, околине и заштиту животне  средине, контролише да ли на објекту који се гради или је изграђен постоје недостаци који угрожавају безбедност његовог коришћења и околине, проверава да ли извођач радова води грађевински дневник и књигу инспекције на прописан начин, проверава да ли се у току грађења и коришћења објеката врше прописана осматрања и одржавање објекта, проверава да ли је за објекат који се користи издата употребна  дозвола, проверава да ли је употребна дозвола издата на прописан начин, обавља и друге послове утврђене законом или прописом донетим на основу закона. Врши инспекцијски надзор над извршавањем закона и других прописа на одржавању, заштити и реконструкцији локалних  и некатегорисаних путева и прати стање саобраћајних знакова на путевима, припрема извештаје за Скупштину општине и Општинско веће и надлежне републичке органе, води потребне евиденције из ове области обавља и друге послове  по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области техничких наука – грађевинске или архитектонске на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање три година радног искуства у струци, као и потребне компентенције за обављање послова радног места.
III.Компетенције које се проверавају у изборном поступку:

     Провера посебних функционалних компентенција:
1.Посебне функционалне компетенције за одређено радно место – планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа Статут општине Пожега („Сл. лист општине Пожега“, број 1/2019 и 12/2021) – провераваће се усменом провером;

2.Посебне функционалне компентенције за одређено радно место - прописи из делокруга радног места - -Закон о општем управном поступку(Сл.гласник РС“, број 18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 2/2023-одлука УС),– Закон о инспекцијском надзору („Сл. гласник РС“, број 36/2015, 44/2018-др.закон и 95/20189 и Закон о путевима („Сл. гласник РС“, број 41/2018 и 95/2018-др. закон)  провераваће се усменом провером;

3.Интервју са комисијом: На завршни разговор, у циљу процене мотивације за рад на радном месту, могућих доприноса на раду и прихватања вредности органа, конкурсна комисија позива само кандидате који су прошли усмену проверу, односно кандидате које су сви чланови конкурсне комисије у свим облицима провере вредновали оценом „делимично задовољава“ (2) или „задовољава“ (3).

IV. Место рада:

Општина Пожега, Општинска управа, ул Трг Слободе број 9.

V.Врста радног односа: Радно место попуњава се заснивањем радног односа на неодређено време.

VI. Датум оглашавања:    11.09.2023. године
VII Рок за подношење пријаве на интерни конкурс је 8 дана и почиње да тече 12.09.2023. године  и истиче 19.09.2023.године.
VIII. Лице које је задужено за давање обавештења о интерном конкурсу: Милорајка Марковић, телефон: 031/3816401 сваког радног дана од 7,00 до 15,00.
IХ Адреса на коју се подноси пријава за интерни конкурс: 
Општина Пожега – Општинска управа општине Пожега, ул. Трг Слободе број 9, или преко писарнице Општинске управе општине Пожега, са назнаком: „за интерни конкурс- радно место: грађевински инспектор и инспектор за путеве.

Х. Право учешћа на интерном конкурсу:

На интерном конкурсу могу да учествују само службеници запослени на неодређено време у свим органима, службама и организацијама из члана  1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017-др. закон, 95/2018 и 114/2021) код послодавца који оглашава интерни конкурс.
 Право учешћа на интерном конкурсу имају службеници у истом звању или службеници који испуњавају услове за напредовањем у звање у које је разврстано радно место које се попуњава.
У радни однос може се примити лице само под условом да испуњава и услове за запошљавање прописане чланом 80. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе.
ХI. Докази који се прилажу уз пријаву на интерни конкурс:
Потписана пријава са адресом становања, контакт телефоном и по могућности интернет адресом, диплома којом се потврђује стручна спрема; уверење о положеном државном стручном испиту; доказ о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у којем периоду је стечено радно искуство); извод из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, доказ о положеном испиту за инспектора.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној копији.

Радни однос може се засновати са лицем које нема положен државни стручни испит, уз обавезу да исти положи у року од 6 (шест) месеци од дана заснивања радног односа.

Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијском надзору („Сл.гласник РС“, број 36/15, 44/18-др.закон и 95/18), прописано је да лице на пробном раду које је радни однос засновало на радном месту инспектора на неодређено време и лице које је засновало радни однос на радном месту инспектора на неодређено време, а нема положен испит за инспектора, полаже испит за инспектора у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Одредбом става 6. истог члана прописано је да изузетно, испит за инспектора није дужан да полаже инспектор, који је на дан ступања на снагу овог закона имао најмање седам година радног искуства на пословима инспекцијског надзора и испуњава услове за обављање послова инспекцијског надзора. 

Документа о чињеницама о којима се води службена евидеција су: уверење о држављанству и извод из матичне књиге рођених.
Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат попуни образац 1- Изјава којом се опредељује за једну од две могућности, да орган прибави податке о којима се води службена евиденција или да ће то кандидат учинити сам.

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет презентацији општине Пожега www.pozega.rs
XII. Провера посебних функционалних компентенција у изборном поступку:
 са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту, провера посебних функционалних компентенција и интервју са комисијом обавиће се  у просторијама Општине Пожега, у Пожеги, ул. Трг Слободе број 9, о чему ће кандидати бити обавештени телефонским путем или електронском поштом на бројеве или адресе које су навели у пријави.  
Напомене: 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини, суду или код јавног бележника, биће одбачене Закључком Конкурсне комисије против кога се може изјавити  жалба Жалбеној комисији општине Пожега, у року од 8 дана од дана пријема закључка. Жалба не задржава извршење закључка.
Интерни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од стране начелника Општинске управе општине Пожега.

Овај оглас објављен је на огланој табли Општине Пожега  и интернет презентацији општине Пожега www. pozega.org.rs.
                                                                                                                НАЧЕЛНИК
                                                                                                          Славица Петровић
