	Оперативни циљеви Локалног Акционог Плана за Роме

	Оперативни  циљ 1. 1. Решавање стамбеног проблема Рома

	АКТИВНОСТИ - ПРОЈЕКТИ
	ПЕРИОД  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ОДГОВОРНОСТ
	РЕСУРСИ
	ИНДИКАТОРИ

	1.1.1  Израда базе података о

потребама за стамбеним простором и врсти активности - адаптација, санација, реконструкција или изградња
	01.01.2013.
	01.05.2013.
	Општинска Управа
Одељење за урбанизам
	Обучен стручни кадар Општинске управе 
Удружење Рома
	•
Површина простора који треба изградити

•
Површина простора за санацију, адаптацију или реконструкцију

	1.1.2  Адаптација и

реконструкција стамбених објеката
	2013.
	2016.
	Општинска Управа
Одељење за урбанизам Одабрани извођач 
Пословни сектор
	Обучен стручни кадар Општинске управе и јавних установа и предузећа
	•
Површина адаптираног и реконструисаног простора

•
Број чланова домаћинстава којима је адаптиран и реконструисан простор

	1.1.3 Укључивање припадника ромске заједнице у програме социјалног станованња
	2013.
	2016.
	Савет за социјална питања Одељење за друштвене делатности
	Обучен стручни кадар Општинске управе и јавних установа и предузећа
	  • Број Рома укључених    

  у програм социјалног  

  станованња

	1.1.4 Легализација ромског насеља у Пожеги
	2013.
	2016.
	Општинска

управа-Одељење за урбанизам
	Обучен стручни кадар Општинске управе и јавних установа и предузећа

Пословни грађевински сектор
	•
Број укњижених парцела и објеката

	Оперативни циљ 2. Подизање нивоа образовања и здравља Рома

	АКТИВНОСТИ - ПРОЈЕКТИ
	ПЕРИОД  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ОДГОВОРНОСТ
	РЕСУРСИ
	ИНДИКАТОРИ

	2.1  Израда Програма

подршке осоновном и средњем образовању деце и младих припадника ромске националности
	2013.
	2016.
	Одељење за друштвене делатности 
Основне и

средње школе
	Обучен стручни кадар Општинске

Управе
 Ученици и професори основних и средњиих школа 
- професионалци и волонтери
	•
Број деце и младих обухваћених програмом

•
Број полазника који су успешно савладали Програм

	2.2  Рано укључивање деце у систем образовања
	2013.
	2016.
	Одељење за друштвене делатности
Основне и

средње школе 
Национална служба за

запошљавање
	Обучен стручни кадар Општинске управе и НСЗЗ 
Ученици и професори средњиих школа
 - професионалци и волонтери
	•
Број деце уписаних у предшколске установе и вртиће 

	2.3  Израда Програма шестомесечних систематских прегледа припадника ромске националности
	2013.
	2016.
	Одељење за друштвене делатности
 Дом здравља Пожега
 Центар за социјални рад

Црвени крст
	Обучен стручни кадар Општинске управе

Дом здравља 
 Центар за социјални рад

Волонтери Црвеног крста
	•
Број припадника ромске националности обухваћених Програмом

•
Број Рома који су прошли систематски преглед

	2.4  Планирање буџетске линије за набавку потребних лекова за лечење припадника ромске националности
	2013.
	2016.
	Одељење за друштвене делатности 
 Дом здравља Пожега 
Центар за социјални рад Црвени крст
	Обучен стручни кадар Општинске управе

Дом здравља 
 Центар за социјални рад

Волонтери Црвеног крста 
Пословни сектор
	•
Број припадника ромске националности којима су набављени лекови

•
Финансијка вредност на буџетској линији


	Оперативни циљ 3. Подршка пословног сектора побољшању квалитета живота Рома

	АКТИВНОСТИ - ПРОЈЕКТИ
	ПЕРИОД  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ОДГОВОРНОСТ
	РЕСУРСИ
	ИНДИКАТОРИ

	3.1. Повећати број запослених Рома у локалној управи и јавним предузећима којима је оснивач локална самоуправа

	2013
	2016
	Одељење за друштвене делатности

НСЗ Пожега

Савет за социјална питања  
	
	•Број запослених Рома државних службеника

	3.2  Озезбеђивање

финансијских средстава за основно и средње школовање деце и младих


	2013
	2016
	Одељење за друштвене делатности

 Пословни сектор
	Општинска управа 
Удружење Рома
 Пословни сектор
	• Број деце и младих корисника финансијске помоћи за школовање

	3.3  Израда Програма подстицаја запошљавања Рома
	2013
	2016
	Одељење за друштвене делатности

Пословни сектор Национална служба за запошљавање


	Општинска управа
 Удружење Рома 
Пословни сектор
	• Број Рома који су засновали радни однос

	Оперативни циљ 4. Запошљавање   (период  реализације)

	ЦИЉЕВИ
	МЕРЕ
	ИНДИКАТОРИ/ПОКАЗАТЕЉИ
	МОНИТОРИНГ  ПРОГРАМ

	4.1 Унапређење предузетништва код Рома 

	· - Подршка у отварању Ромске пословне задруге  која ће функционисати по принципу омладинске задруге  и која ће у својој бази имати обједињене податке за све профиле радника (пољопривреда, радници на грађивини, утовар-истовар) и која ће посредовати при запошљавању  - једно од решења 
   - Подршка при самозапошљавању -  олакшати процедуру за оснивање радњи, задруга, ортачких удружења и осталих видова предузетничког удруживања

· Формирање гаранцијског фонда који ће потписивати менице за лица ромске националности за потребе самозапошљавања  преко НСЗ и који ће за  НВО пројекте који се тичу запошљавања Рома,  додељивати повратно учешће за пројекте  ЕУ и осталих донатора

	    Основана Ромска пословна задруга која директним наступом код послодаваца и пољопривредника упошљава Роме 

    %  Рома покренуло властити бизнис на годишњем нивоу
    %  додељених повратних средстава из гаранцисјког фонда
    % лица којима су потписане менице
	Постојеће службе локалне управе



	4.2.1 Роми ангажовани у сивој економији и нерегистрованим делатностима - предузетници 

4.2.2 Ревитализација старих  ромских занимања

	    Обука Рома ангажованих у старим ромским занимањима у области нових захтева тржишта, 
    унапређења процеса производње, новим технологијама и начинима да се производи и услуге учине конкурентнијим  на тржишту  кроз формирање кластера

     Увођење малих покретних тезги за Роме из сиве зоне који продају испред градске пијаце (пример Понте Росо - Трст) , помоћ при регистровању радњи, одређивање дневног, месечног и годишњег закупа 


	-    % Рома  ангажованих у сивој економији и самозапослених Рома који региструју своју делатност(годишње)

  -    %  Рома који су покренули  

       кластере 
-    % Рома ангажованих у старим занимањима унапредило своје вештине, унапредило технологију, производњу  и регистровало  своју делатност
	НСЗ & НВО-е

Сваких 6 месеци/годишње

	4.3  Повећати запошљивост Рома

· Незапослени

· Особе са инвалидитетом

· Женe

· Омладина


	1. Обука у знањима и вештинама званично признатим занимањима (дипломе) као што су грађевинарство, производња и услуге (мале кућне поправке, водоинсталације, елекричари, личне услуге...)
2. Додатне субвенције за  послодавце  поред постојећих од   

НСЗ 

	-   % Рома годишње обучено  (50%  жене)
-   % Рома запослено кроз додатни   програм  субвенција за  послодавце
	НСЗ & НВО-и

годишње

	4.4  Укључивање незапослених Рома у програм јавних радова

	Увећати запосленост Рома на програму јавних радова (Роми за своју заједницу , Роми за остале заједнице)

	X  Рома  укључених у програм јавних радова,  и обучених за разлиците послове у оквиру јавних радова

	НСЗ & НВО-е

Сваких 6 месеци/годишње


	4.5  Повећати  репрезентатив-ност Рома у  локалним  институцијама и предузећима који су на буџету локалне управе

	1)  Запослити Роме у јавним службама у складу са процентуалним учшћем у становништву

2)  Афирмативна акција од стране носиоца власти/државних органа

	-  X  Рома запослено у локалним државним установама служећи својој заједници и потребама локалне власти

-   Роми једнако репрезентовани  као и остале мањине у структури државних институција– према учешћу у укупној популацији


	НСЗ & НВО-и

годишње

	4.6  Јачање радничког идентитета и свести Рома
	1) Обука и кампања  у области радничких права,  радничком организовању,  смислу и начину синдикалне борбе, преговарању, струковном организовању, лобирању на тржишту за боље цене и услове рада… 

2) Обука у поступку регистрације синдикалних ,струковних и задружних удружења…


	-    Роми радници конкурентнији на тржишту рада

-   X  Синдиката , струковних и задружних удружења установљено годишње

-   Самозапослени  Роми , занатска удружења и задруге нуде конкурентније производе и услуге на тржишту
	НСЗ & НВО-и

годишње

	4.7  Приступ информацији о запошљавању и постојећим могућностима економског оснаживања за Роме
	 -    Информативна кампања о различитим врстама услуга које пружају службе за запошљавање

-   Учешће ромских предузетника Рома удружених у кластере, на сајмовима  


	% учесника који су учествовали на сајмовима где су промовисали предузетништво Рома и добре праксе
	НСЗ & НВО-и

годишње

	Оперативни циљ 5. Подстицај укључивања Рома у друштвени живот заједнице

	АКТИВНОСТИ - ПРОЈЕКТИ
	ПЕРИОД  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ОДГОВОРНОСТ
	РЕСУРСИ
	ИНДИКАТОРИ

	5.1 Оснивање Клуба за Роме
	2013.
	2016.
	Одељење за
Друштвене делатности

НВО
	Општинска управа 
Удружење Рома

Центар за социјални рад 
Црвени крст 
Клуб за младе

	•
Број грађана укључених у активности клуба

•
Број реализованих активности Клуба




	5.2  Редовна емисија на локалном медију посвећена ромској култури
	2013.
	2016.
	Одељење за друштвене делатности

НВО
	Општинска управа
Удружење Рома

Дом културе
 Локални медији
	•
Број реализованих емисија

•
% слушаности емисија



	5.3  Прослава Бибије – Дани отворених врата
	2013.
	2016.
	Одељење за друштвене делатности

НВО

Основне школе

Предшколске установе


	Општинска управа

Центар младих Рома

Дом културе

Локални медији
	•
Број посетилаца приредбе



	5.4  Укључивање представника грађана ромске националности у скупштинска тела која се баве проблемом развоја, запошљавања, стамбеним питањима, инфраструктуром, образовањем, здравственом заштитом

	2013.
	2016.
	Одељење за друштвене делатности

Скупштина општине
	Општинска управа

Служба за скупштинске послове Центар младих Рома
	•
Број Рома укључених у скупштинска тела

•
% скупштинских тела у чији састав су укључени Роми

	5.5 Информативне и

промотивне активности -обухваћене Акционим планом Приоритета 2.
* Успостављање редовног информативног програма за област социјалне
заштите

* Постављање линка на општинском сајту посвећеног реформским процесима и области социјалне заштите
* Израда промотивног материјала
* Успостављање механизама за редовно консултовање грађана о питањима од значаја за креирање локалне социјалне политике која излази у сусрет потребама грађана 

	2013.
	2016.
	Одељење за друштвене делатности

НВО

Скупштина општине
	Општинска управа

Центар младих Рома

Дом културе

Локални медији
	% емисија које се баве пробелмима ромске заједнице и добрим  праксама 

% подељеног промотивног материјала

 % консултованих грађана о питањима од значаја за креирање социјалне политике


	5.6  Подизање нивоа осетљивости заједнице на проблеме грађана у стању социјалне потребе

* Успостављање механизама за редовно испитивање мишљења грађана о
приоритетним проблемима и
процени ефеката реализованих активности

* Успостављање рада службе ''Отворена'' врата за питања и сугестије грађана
	2014.
	2016.
	Одељење за друштвене делатности

Локални медији

Општина Пожега
	Културни центар

Локални медији

НВО

Савет за социјална питања
	 % испитаних грађана о приритетним проблемима

 % одговора на питања грађана
 % прихваћених сугестија од стране грађана 


Законски оквири : 

У материјално угрожене породице негде се убрајају све које примају социјалну помоћ, негде оне које добијају дечји додатак, а негде је локална самоуправа одредила максимални износ укупних прихода породице изнад којег нема попуста и, за оне које имају право на регрес, дала скалу попуста према висини прихода.
Закон о предшколским установама
Члан 50. 
Родитељ, односно старатељ детета  учествује у обезбеђивању средстава за остваривање делатности предшколске установе,  чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе у висини 20% од економске цене по детету, у складу са Законом. Одлуку о висини цене из става 1. овог члана доноси оснивач. Од обавеза плаћања из става 1. овог члана, у целодневном и полудневном боравку, изузимају се деца без родитељског старања, деца са сметњама у развоју и деца из материјално угрожених породица.
Закон о заштити права  и слобода припадника национаних мањина
Право на неговање културе и традиције
Члан 12.
Изражавање, чување, неговање, развијање, преношење и јавно испољавање националне и етничке, културне, верске и језичке посебности као дела традиције грађана, националних мањина и њихових припадника је њихово неотуђиво индивидуално и колективно право.

У циљу очувања и развоја националне и етничке посебности, припадници националних мањина имају право да оснивају посебне културне, уметничке и научне установе, друштва и удружења у свим областима културног и уметничког живота.

Установе, друштва и удружења из претходног става самостални су у раду. Држава ће учествовати у финансирању тих друштава и удружења у складу са својим могућностима.За подстицање и подршку установа, друштава и удружења из става 5. овог члана могу се оснивати посебне фондације.Музеји, архиви и институције за заштиту споменика културе чији је оснивач држава, обезбедиће представљање и заштиту културно-историјског наслеђа националних мањина са своје територије. Представници националних савета ће учествовати у одлучивању о начину представљања културно-историјског наслеђа своје заједнице.
Јавно обавештавање на језицима националних мањина
Члан 17.
Припадници националних мањина имају право на потпуно и непристрасно обавештење на свом језику, укључујући право на изражавање, примање, слање и размену информација и идеја путем штампе и других средстава јавног обавештавања.Држава ће у програмима радија и телевизије јавног сервиса обезбедити информативне, културне и образовне садржаје на језику националне мањине, а може да оснива и посебне радио и телевизијске станице које би емитовале програме на језицима националних мањина.Припадници националних мањина имају право да оснивају и одржавају медије на свом језику.

УСТАВ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
Равноправност у вођењу јавних послова 
Члан 77. 

Припадници националних мањина имају, под истим условима као остали грађани, право да учествују у управљању јавним пословима и да ступају на јавне функције. 

При запошљавању у државним органима, јавним службама, органима аутономне покрајине и јединица локалне самоуправе води се рачуна о националном саставу становништва и одговарајућој заступљености припадника националних мањина.

Закон о државним службеницима
Једнака доступност радних места

Члан 9.

При запошљавању у државним органима кандидатима су под једнаким условима доступна сва радна места.

Избор кандидата заснива се на стручној оспособљености, знању и вештинама.

При запошљавању у државне органе води се рачуна о томе да национални састав, заступљеност полова и број особа са инвалидитетом одслика у највећој могућој мери структуру становништва.

